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Aufgabe 1: Schreibe dir die organisatorischen Dinge auf, die dir in der Stellenausschreibung deiner Wahl fragwürdig erscheinen. Formuliere mindestens drei konkrete Fragen dazu an das Unternehmen.














Aufgabe 2: Formuliere zusätzlich drei bis fünf Fragen zu den Anforderungen der Stelle und deinen Qualifikationen, die eher fachlicher Natur sind. 


















Aufgabe 3: Überlege dir zwei bis drei Fragen um das Team herum oder zu dessen Aufgaben innerhalb des Unternehmens. 













